Dauer:
80 Unterrichtseinheiten (UE)

Die Qualifizierung verlauft in
Vollzeit oder Teilzeit.

Qualifikationsnachweis:
IHK-Zertifikat

Bitte beachten Sie, dass es sich bei
dem Abschluss CSR-Manager/in (IHK)
nicht um einen Beruf nach dem Berufs-
bildungsgesetz handelt.

Finanzielle Férderung:

Bis zu 100% Foérderung mit Bildungs-
gutschein. Férderungen der Kosten
fur Firmenschulungen bzw. zur
Mitarbeiterqualifizierung sind z. B.
durch das Qualifizierungschancen-
gesetz (QCG) der Bundesagentur fir
Arbeit bis zu 100% mdglich.

zugelassener Trager

E.D.B. Bildungsgesellschaft
fur erfolgreiche Berufe GmbH

Schwabenweg 7
42285 Wuppertal

Tel.: 0202 /242905-7
E-Mail: wuppertal@edb.de

Internet: www.edb.de

Weiterbildung / Qualifizierung

CSR-Manager/in

(IHK)




Vorteil

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit, soziales Engagement
und Umweltbewusstsein sind Themen
unserer Zeit. Sie entscheiden zu-
nehmend in Unternehmen jeglicher
GroRe Uber Wettbewerbsvorteile,
Glaubwiurdigkeit, Attraktivitat und
Wert.

CSR-Manager/innen (IHK) sind daftir
zustandig, Okonomie, Okologie und
Soziales im Unternehmen zu férdern
und gewinnbringend miteinander zu
verbinden.

Die Abkilrzung CSR steht fir
"Corporate Social Responsibility"
(tibersetzt: unternehmerische
Verantwortung fiir die Gesellschaft).
Die Ubernahme unternehmerischer
Verantwortung driickt sich beispiels-
weise in der Integration nachhaltiger
Arbeits-, Umwelt- und Sozialstandards
aus. Dazu gehort auch die konsequente
Nutzung erneuerbarer Energien in
Produktions- und Lieferprozessen.

Inhaltliche Schwerpunkte in der
Weiterbildung bzw. Qualifizierung :

gesellschaftliche und unternehmerische

Herausforderungen (z. B. Globalisierung,
Klimawandel, demografischer Wandel,
Ressourcenknappheit, regionaler Wandel,
Fachkraftemangel, Konsumtrends, Ethik,
Social-Media-Kommunikation)

CSR - zentrale Begriffe und Konzepte

CSR - Standards, Labels und Gitesiegel

CSR - Handlungsfelder und
Best-Practice-Beispiele

CSR - Integrationsstrategien

Instrumente zur Bestimmung und
Steuerung von CSR im Unternehmen

interne und externe Kommunikation
von CSR

Ausarbeitung einer konkreten
CSR-Strategie fir Unternehmen

Zur erfolgreichen Integration von CSR

in das Unternehmensmanagement ver-
mittelt unsere Schulung CSR-Manager/in
(IHK) das noétige Basis- und Strategie-
wissen u. a. nach dem Leitbild der

ISO 26000 sowie erfolgreich erprobte
Managementtechniken. Nach Abschluss
sind unsere Teilnehmer/innen in der
Lage, CSR-Handlungsfelder aufzusplren,
CSR im Unternehmen schrittweise
einzufiihren und zu etablieren.

Zielgruppe:

Unsere Weiterbildung bzw. Quali-
fizierung richtet sich hauptséachlich
an Fach- und Fiihrungskrafte von
Unternehmen aller Branchen und
GroRen, insbesondere der Bereiche
Personal bzw. HR, Supply Chain
Management, Marketing, Kommuni-
kation, PR, Umwelt sowie Qualitats-
management.



